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ATA NUMERO TRES

Ao terceiro dia do més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, o Executivo

da Junta de Freguesia de Guardizela reuniu em sessdo ordinaria, pelas dezassete horas

e quinze minutos, na sua sede, com a seguinte ordem de trabalhos:
------ -Primeiro ponto: Discussao e aprovacao do plano e orgamento para o ano de dois

mil e vinte e seis;
------ Segundo ponto: SIADAP - Avaliagdo do Desempenho do ciclo avaliativo de 20286,

com base nas competéncias, dos trabalhadores integrados em carreira e categoria de
grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente na carreira assistente técnico; -----—-
-------- Terceiro ponto: SIADAP — Escolha das competéncias transversais nucleares para
o ciclo avaliativo de 2026, no ambito do n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro e da alinea a) do n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de

setembro;
--——--—--Quarto ponto: Identificagdo das necessidades do espago da Casa da Juventude;-

-----—=-Quinto ponto: Contratacdo de uma empresa de limpezas:
----- --Sexto ponto: Proposta de horas extraordinarias da funcionaria para o0 més de

dezembro;
--------Sétimo ponto: Outras atividades da Junta de Freguesia.

—--——-—Aberta a sessdo, o Senhor Presidente deu inicio & analise e discussdo do Plano
e Orgamento para o ano de dois mil e vinte e seis, conforme documento em anexo.

Considerando que este ponto foi elaborado pelo Executivo da Junta de Freguesia, o
mesmo foi aprovado por unanimidade, sendo posteriormente remetido a4 Assembleia de

Freguesia para apreciagdo e aprovacgdo, apos a respetiva discusséo.
------ --No segundo ponto, a Junta de Freguesia informou que pretende adotar todos os
procedimentos legais conducentes a implementagdo do SIADAP no ciclo avaliativo de
2026.
Nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores incide sobre os para@metros “«Resultados» obtidos na
prossecucdo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da respetiva
unidade organica” e “«Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos,

capacidades técnicas e comportamentais adequadas ao exercicio de uma fungdo”. -----
Contudo, o artigo 45.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual,

J JUFIL - PORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR



Junta Freguesia de Guardizela
Rua Abilio José da Silva, n° 57
4765-401 Guardizela N.LF.: 507064437

et Folha

admite que, em casos excecionais, a avaliagdo dos desempenhos possa incidir apenas
sobre o parametro “Competéncias”, previsto na alinea b) do artigo 45.° da mesma lei,
mediante decisdo fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvido o conselho
coordenador da avaliagdo e com observancia, cumulativa, de que se tratem de
trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2 e que as atividades
ou tarefas desenvolvidas por aqueles se caracterizem maioritariamente como de rotina,
com caracter de permanéncia, padronizadas, previamente determinadas e executivas.

No mesmo sentido, nos termos do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n® 18/2009, de
4 de setembro, nas freguesias com menos de 20 trabalhadores, a avaliacdo de
desempenho pode incidir apenas sobre o pardmetro ‘competéncias’, mediante decisdo
fundamentada do dirigente maximo do servigo, ouvida a Comisséo de Avaliacdo e desde
que se encontrem cumulativamente reunidas as condigdes previstas na alinea a) do n.°
2 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, “Os
trabalhadores abrangidos integrem uma carreira para cujo recrutamento seja exigida
habilitag&o literaria ao nivel da escolaridade obrigatéria ou conferente de diploma do 12°
ano do ensino secundario e cujas atividades ou tarefas que desenvolvam se caraterizem

maioritariamente como de rotina, com caracter de permanéncia, padronizadas,

previamente determinadas e executivas”.
Tendo em consideragdo que os trabalhadores integrados na carreira de assistente
técnico, desenvolvem atividades e tarefas maioritariamente de rotina, padronizadas,
previamente determinadas e executivas e com pouca autonomia técnica
designadamente atendimento ao publico, apoio administrativo ao Executivo e
Assembleia de Freguesia, registo e organizacdo de comrespondéncia, elaboragéo de
documentagéo diversa, oficios e licengas, processamento de vencimentos, gestido do

cemitério e langamentos contabilisticos.
Que a Freguesia de Guardizela tem atualmente 1 (uma) trabalhadora.
Atendendo ao supra exposto, o executivo deliberou, por unanimidade, que, no ciclo
avaliativo de 2026, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integrados na carreira

de assistente técnico incida apenas sobre o parametro “competéncias”, nos termos do
artigo 45.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro e do n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.
--------NO que diz respeito ao terceiro ponto, considerando que o n.° 4 do artigo 48.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, determina que o dirigente maximo do servico,
ouvido o conselho coordenador da avaliagdo, estabelece duas competéncias a que se
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subordina a avaliagdo dos trabalhadores, definidas por area de atividade e/ou grau de
complexidade funcional, a definir nos termos da portaria referida no n.° 6 do artigo 36.°

da referida Lei.
Que, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de

setembro, duas das competéncias transversais nucleares sdo previamente escolhidas
pelo dirigente maximo do servico, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo. -------
Que, nas freguesias, todas as referéncias ao dirigente maximo do servigo consideram-

se feitas a Junta de Freguesia.
Que, nas freguesias, as competéncias atribuidas ao conselho coordenador da avaliagdo

sdo confiadas a uma comisséo de avalia¢ao.
Que a Comissdo de Avaliagdo é constituida pelos membros do Orgdo Executivo da

Freguesia de Guardizela.
Face ao supra exposto, o executivo deliberou, por unanimidade, estabelecer para os

trabalhadores integrados na carreira e categoria de assistente técnico, as seguintes

competéncias transversais nucleares, para o ciclo avaliativo de 2026:

. Orientagéo para o servigo publico (1);
. Orientacao para os resultados (4).
-—----NO quarto ponto, procedeu-se a identificacdo das necessidades do espaco da

Casa da Juventude, tendo sido reconhecida a necessidade de melhorar as condigées

de conforto e funcionalidade, nomeadamente através da aquisicdo de equipamento de

ar condicionado e da instalagdo de estantes.
Quanto ao quinto ponto, analisou-se a necessidade de proceder a contratacdo de

uma empresa de limpezas, para assegurar a higienizacao regular da Sede da Junta, da
Casa da Juventude e das casas de banho do Cemitério. O Executivo deliberou, por

unanimidade, avangar com o respetivo procedimento.
--—--—---No sexto ponto, discutiu-se a necessidade da funcionaria, trabalhar mais 20 horas

durante o més de dezembro, por forma a responder adequadamente as necessidades
do Projeto “Geragdes Cruzadas". Apds breve discussdo, o ponto foi aprovado por

unanimidade.
-------- No que respeita ao sétimo ponto, foi referido que, neste periodo, as atividades da

Junta se concentram essencialmente nas diversas iniciativas do Projeto “Geragdes
Cruzadas” e na manutencao das ruas, espagos publicos, Cemitério e da EB1/JI de

Guardizela.
--------- Por nada mais haver a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a sess3o,
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pelas dezoito horas e quinze minutos, e para constar se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada sera assinada pelos membros do Executivo da Junta de
Freguesia.

Ribueo
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